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1. DSIPOSICOES PRELIMINARES

~ IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE JUNQUEIROPOLIS

CNPJ 51.274.850/0001-19

Rec. Utilidade Publica Federal pelo Decreto Lei N°. 85.752 DE 24/02/1981
Rec. Utilidade Publica Estadual pela Lei N°. 5561 DE 15/01/1960
Rec. Utilidade Publica Municipal pela Lei N°. 159 DE 13/03/1959

Fundada em 19/02/51 — Registrada sob N°. 38 EM 16/05/1952

Edital de Abertura de Processo Seletivo 002 Para Admiss3o de Auxiliar de Enfermagem

A organizagdo e corre¢do do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de
Junqueirépolis
A fungdo, o nimero de vagas, o vencimento, a jornada de trabalho semanal e os requisitos exigidos s30 os estabelecidos na
tabela a seguir:

Cargo Jornadas de Trabalho | Vagas Vencimento (R$) | Exigéncias complementares no ato da contratagdo
. 12 X 36 horas
Auxiliar de Curso em Auxiliar / Técnico de Enfermagem com
Ou 2 RS 1.571,00 . .
Enfermagem Registro no Conselho Regional da Classe

36 horas semanais

. DAS INSCRIGOES, CRITERIOS E AVALIAGAO

As inscri¢Ges serdo realizadas na recepgéd da Santa Casa de Misericérdia devJunquéircy’Jb'diis nos diasﬁ.‘i;l, 15e16
de Margo de 2022, no periodo das 08:00 ds 10:00 horas e, das 14:00 as 16:00 horas.
O Edital de Homologagdo das inscrigdes sera publicado no dia 17 de marco a partir das 15:00 horas.

O Processo Seletivo sera composto de 3 (trés) fases:

2.1 PRIMEIRA FASE ~ PROVA OBIJETIVA . . _ .

A prova tedrica, de conhecimentos especificos de enfermagem, sera realizada dia 20 de Margo de 2022 (do-
mingo) com inicio as 08: 00 horas, com tempo minimo de duragédo de 30 minutos.

A prova serd composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha com apenas uma alternativa correta, valen-
do cada uma 0,5 (meio) ponto, total 10 (dez) pontos, e um texto relacionado ao registro de acdes de enfermagem, com o
mesmo valor (10 pontos). O candidato que ndo atingir 50% dos pontos serd automaticamente desclassificado.

Serdo selecionados os candidatos com nota final superior a cinco (5) pontos. Os demais serdo desclassificados
para este processo.

Questbes com rasuras serao anuladas.

Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia de 30 (trinta) minutos e estar munidos do Cédula de
Identidade RG, comprovante de inscrigdo e caneta azul.

Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo; qualquer espécie de consul-
tas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, utilizagdo de livros manuais ou anota¢des, maquina calculadora,
agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, mp3, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e
outros acessorios similares.

Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal da sala, podendo sair somente acompanhado do volante, designado pela Coordena-
¢do do Processo Seletivo.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 30 (trinta) minutos do horério previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da sala o caderno de questdes.

Ndo serdo computadas questdes que: - ndo respondidas, contenham rasuras, respondido a lapis, ou conte-
nham mais de uma alternativa assinalada.

O resultado da prova tedrica estard a disposicdo na recep¢do da Entidade no dia 23 de margo de 2022 (quar-
ta-feira), a partir das 15:00 horas

2.2 SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA . .
A segunda fase serd uma avaliagdo pratica que serd realizada dias 26 e 27/03/2022, nas dependéncias da Santa

Casa.

As datas e horarios de realizacdo desta fase serdo divulgados no dia 23/03/2022, a partir das 15:00 horas, jun-
tamente com o Edital de Classificados e Aprovados na primeira fase.

A nota final desta fase serd a média das duas notas (primeira e segunda fases).
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O Edital de Classificados e Aprovados nesta fase serd publicado dia 29/03/2022 a partir das 15:00 horas, na re-
cepgdo da Santa Casa.

2.3 TERCEIRA FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA

Os candidatos selecionados serdo submetidos a avaliagdo psicoldgica cujé data e local serdo divulgadosmn/cl)bEdi-
tal de Classificados e Aprovados da Segunda Fase.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

e N&o sera fornecida nenhuma informacgéo por telefone;

e No ato da inscrigdo devera ser entregue um curriculo que devera conter, no minimo: qualificagdo pessoal, endereco
completo com indicagdo de telefone fixo e/ou celular para contato, e outras referéncias que julgar importantes como
experiéncias profissionais, saberes, e outras competéncias caso o candidato possua,

e Alnscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do proces-
S0, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, inclusive.

e Alinexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da posse, acarretardo a nulidade com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem adminis-
trativa, civil ou criminal.

e N&o serd fornecido documento comprobatério ou classificagdo no concurso, valendo para esse fim a publicacdo nos
respectivos editais.

e Caberd ao Senhor Provedor da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Junqueirépolis a homologagdo do processo
seletivo.

e O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, se o interesse publico assim exigir.

e Aconvocagdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de
aprovagdo, direto a nomeagdo, apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme a necessidades, a
critério da administragdo.

e Para efeito de admisséo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de satde, elaborado por médico es-
pecialmente designados pela Irmandade de Junqueirépolis e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigi-
dos.

e Ainexatiddo das informagBes ou a constatagdo, mesmo posterior, de regularidade em documentos ou nas provas, eli-
minardo o candidato o Processo Seletivo.

e (Osvencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao piso salarial praticado a partir de 01/03/2022.

4. SOBRE A ADMISSAO . L L ‘
As admissOes sdo regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO

DE 1943.

Jungu polis, 07 de margo de 2022.

Antonio Marcio Minini
Provedor




